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ME PRESENTO:

Soy Eider, cofundadora de Bizipoz,
una cooperativa sin animo de lucro de
iniciativa social que trabaja para me-
jorar la calidad de vida de las perso-
nas mayores, promoviendo un enve-
jecimiento activo y saludable.

El proyecto nacié en 2015, cuando
cursaba el grado LEINN y detectamos
la falta de programas dirigidos a per-
sonas en la etapa de jubilacion que
quisieran seguir aportando valor a la
sociedad. Tras varios proyectos pilo-
to, en 2017 constituimos oficialmente
la cooperativa.

Actualmente contamos con un equi-
po multidisciplinar de 5 personas, va-
rias lineas de trabajo consolidadas y
una cartera estable de clientes.

MIS AREAS DE ESPECIALIDAD :

Desarrollo programas de transicion a
la jubilacién, proyectos municipales
para personas mayores, impulso con-
sejos de mayores, promuevo ciuda-
des Amigables, coordino iniciativas
intergeneracionales y abordo la sole-
dad no deseada.

Contacto
www.bizipoz.org

@ eider@bizipoz.org

@ @bizipoz

e 744, 4,05 269
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El proyecto comenzoé en 2015, cuando, sien-
do estudiantes, detectamos una necesidad
social clara: las personas que se jubilaban
no contaban con espacios para seguir a-
prendiendo ni aportando a la sociedad. A
partir de ahi, realizamos entrevistas, anali-
zamos el mercado y diseflamos proyectos
piloto que pusimos en marcha en distintos
municipios. En 2017 dimos el salto definitivo
creando la cooperativa, que desde enton-
ces ha evolucionado junto con el sector, di-
versificando servicios y consolidando su im-
pacto.

Nunca imaginé que acabaria siendo em-
prendedora social. Mi motivacion siempre
ha sido trabajar en algo con impacto social,
pero el emprendimiento no era un objetivo
en si mismo. Ha sido el propio camino, las
decisiones y las experiencias las que me
han llevado hasta aqui. Al inicio, una de las
mayores dificultades fue la edad, la falta de
experiencia y el hecho de trabajar en un
sector todavia poco desarrollado.

Con 21 afos, sin experiencia previa y sin
referencias claras, resultaba complicado
generar confianza, especialmente en admi-
nistraciones publicas. Los primeros proyec-
tos piloto, en 2016, fueron clave para vali-
dar la propuesta.

“El impacto social es el motor
del proyecto.”

La principal diferenciacion de Bizipoz esta
en la forma de trabajar: una relacién cerca-
na y de confianza con clientes y personas u-
suarias, basada en la escucha activa, la em-
patiay la flexibilidad.

No se trata solo de ofrecer servicios, sino de
acompafar procesos, adaptandose a lo que
realmente es posible y necesario en cada
caso, siempre desde un enfoque ético y so-
cial.

Entre los principales logros destacan la cre-
acion de un proyecto social desde ceroy su
sostenibilidad en el tiempo, la generacion
de empleo de calidad y el impacto en mas
de 4.000 personas. Ademas, hemos sabido
adaptarnos y superar momentos especial-
mente dificiles como la pandemia, mante-
niendo el proyecto activo y reforzando su
resiliencia. A ello se suman reconocimien-
tos como Forbes 30 under 30 Espahna y el
Premio Aspegi Gipuzkoa Ekintzaileak 2025,
gue han supuesto un impulso y una valida-
cion externa al trabajo realizado.

“Aprender a convivir con la in-
certidumbre también es avanzar.”
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El periodo mas complicado fue entre 2020
y 2023, coincidiendo con la pandemia,
cuando la actividad se paralizé por com-
pleto. Al trabajar con personas mayores,
gue son un grupo de riesgo, la situacion
exigio extremar las precauciones y hacer
gue la recuperacion fuera especialmente
lenta.

Durante ese tiempo se vivid una etapa de
gran incertidumbre, en la que fue necesa-
rio replantear formas de trabajar, man-
tener el contacto con las personas y adap-
tarse constantemente a un contexto cam-
biante. Aprender a convivir con la duda,
gestionar la inestabilidad y confiar en el
proceso fueron claves para poder seguir
adelante y sostener el proyecto en un mo-
mento tan complejo.

Si volviera a empezar, no cambiaria nada
esencial. Cada experiencia, tanto positiva
como dificil, ha sido necesaria y con el ti-
empo se ha convertido en aprendizaje, a-
yudando a mejorar decisiones y a consoli-
dar el proyecto y su forma de trabajar.

La colaboracion ha sido fundamental
desde el inicio. El proyecto se ha constru-
ido mediante alianzas con otras entida-
des y profesionales, apostando por la
cooperacion frente a la competencia.

El apoyo de otras mujeres y redes profe-
sionales ha sido clave para crecer y ge-
nerar oportunidades. ASPEGI representa
un espacio de conexion, visibilidad e ins-
piracion, que permite generar alianzas
estratégicas y conocer proyectos y per-
sonas con valores compartidos.

En la actualidad, los principales retos son
consolidar nuevos proyectos, ampliar la
colaboracion con empresas, sensibilizar
sobre la importancia de la transicion a la
jubilacién, seguir cuidando al equipo y
mantenerse como referente en el sector.

“Colaborar desde la union, no
desde la competencia.”
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