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Amalia García Díez

Soy Amalia, licenciada en Económicas
y parte de la dirección de MAUSA, una
empresa industrial especializada en
mecanizado de moldes, inyección de
plástico y fabricación aditiva mediante
impresión 3D.
Comencé mi trayectoria en el sector
deportivo con un proyecto emprende-
dor de distribución de patines que lle-
gó a vender en todos los centros de El
Corte Inglés en España. Más adelante
me incorporé a MAUSA, la empresa fa-
miliar, donde inicié el departamento
de calidad y fui asumiendo responsa-
bilidades en la gestión.
En 2017 apostamos por la fabricación
aditiva y la impresión 3D, una línea que
hoy impulsa el crecimiento de la em-
presa.

Directora financiera

www.aspegi.org

Contacto

En MAUSA acompañamos a las empre-
sas desde la idea hasta la pieza final,
ofreciendo soluciones integrales en
mecanizado de moldes, inyección de
plástico y fabricación aditiva 3D. Anali-
zamos cada proyecto para elegir la
tecnología más eficiente según mate-
rial, función y volumen de producción.

ME PRESENTO :

MIS ÁREAS DE ESPECIALIDAD :

¿Quieres saber
cómo empezó todo?

943 49 27 75
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Gran parte de la trayectoria profesional de
Amalia se ha desarrollado en un entorno in-
dustrial tradicionalmente masculino, lo que
ha supuesto para ella un proceso constan-
te de aprendizaje y adaptación. 

Procedente del ámbito de las ciencias eco-
nómicas, su incorporación al sector indus-
trial implicó adentrarse en un entorno téc-
nico muy especializado, donde muchas de
las competencias necesarias se adquieren
con la práctica diaria. 
A lo largo de los años ha tenido que familia-
rizarse con procesos productivos, interpre-
tación de planos y dinámicas propias del
sector industrial, aprendiendo en muchas
ocasiones de forma autodidacta y enfren-
tándose a retos que exigían tomar decisio-
nes con rapidez y responsabilidad.

Durante los primeros años, muchas respon-
sabilidades recaían directamente sobre ella  
lo que implicaba gestionar cuestiones ope-
rativas, administrativas y estratégicas al
mis-mo tiempo.

Esta situación generó en determinados mo-
mentos una sensación de soledad en la to-
ma de decisiones, especialmente ante si-
tuaciones complejas. 

Sin embargo, también le permitió desarro-
llar una gran capacidad de adaptación, aná-
lisis y resolución de problemas. 
Con el tiempo, esa experiencia fue consoli-
dando su visión empresarial y fortalecien-
do su estilo de liderazgo, basado en la impli-
cación directa, el ejemplo constante y el a-
prendizaje continuo, fomentando un equi-
po comprometido y capaz de afrontar cual-
quier desafío.

ENTREVISTAS ASPEGI 2026

"El mayor reto de mi vida ha sido la
soledad ante todos los desafíos que

se me presentaban."

"El futuro se construye combinando
experiencia, aprendizaje y visión."

Hoy uno de los aspectos que más valora es
el equipo humano que han conseguido
construir en MAUSA. Actualmente la empre-
sa cuenta con 19 profesionales que trabajan
de forma coordinada y comprometida con
el proyecto. 

Para Amalia, el crecimiento de una empresa
no se basa únicamente en la tecnología o
en los resultados, sino también en la capa-
cidad de crear un equipo sólido y un entor-
no de trabajo donde las personas puedan
desarrollarse y aportar valor. 
Su estilo de liderazgo se basa en el ejemplo,
la cercanía y la confianza, fomentando una
cultura de trabajo colaborativa y orientada
a la mejora continua.

De cara al futuro, MAUSA se plantea conso-
lidarse como un referente europeo en fa-
bricación aditiva. La empresa apuesta por
esta tecnología como una nueva forma de
entender la producción industrial, ya que
permite fabricar únicamente lo necesario,
reducir los stocks, optimizar el uso de ma-
teriales y minimizar el impacto ambien-tal,
ofreciendo soluciones más sostenibles y
eficientes para sus clientes.
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Además, la impresión 3D abre nuevas posi-
bilidades en el diseño y desarrollo de pie-
zas, permitiendo crear componentes más
ligeros, eficientes y adaptados a las nece-
sidades de cada proyecto.
El reto actual es seguir impulsando esta
transformación tecnológica y ayudar a o-
tras empresas a descubrir nuevas formas
de fabricar más flexibles, eficientes y sos-
tenibles.

A través de la innovación y la especiali-
zación, MAUSA busca seguir aportando va-
lor al tejido industrial y contribuir a la evo-
lución de los modelos productivos hacia
soluciones más eficientes y responsables.
Asimismo, formar parte de ASPEGI repre-
senta para Amalia una oportunidad muy
valiosa para compartir experiencias con
otras mujeres profesionales y empresa-
rias. 

Tras años en entornos industriales con po-
ca presencia femenina, valora especial-
mente poder conectar con otras mujeres
que enfrentan retos profesionales simi-
lares, generando conversaciones enrique-
cedoras y aprendiendo de sus experien-
cias.

Destaca la importancia de visibilizar el pa-
pel de las mujeres en la empresa e indus-
tria, mostrando referentes y talento para
abrir camino a nuevas generaciones en
sectores con poca representación feme-
nina.

Para Amalia, compartir experiencias y a-
poyarse mutuamente es clave para
avanzar hacia entornos profesionales más
diversos e igualitarios. Considera que ini-
ciativas como ASPEGI fortalecen el lide-
razgo femenino y crean redes que impul-
san el crecimiento profesional y personal.

"Cada reto es una oportunidad
para aprender y crecer."

Amalia considera que las redes profesio-
nales son clave para el crecimiento per-
sonal y profesional. Compartir experien-
cias con otras mujeres empresarias apor-
ta nuevas perspectivas y crea un entorno
de apoyo. ASPEGI se convierte así en un
espacio de colaboración, networking e
intercambio de conocimiento.
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